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FORMULAIRE DE SAISINE DU REFERENT DEONTOLOGUE

« Tout agent public a le droit de consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des obligations et des principes déontologiques (…). Cette fonction de conseil s'exerce sans préjudice de la responsabilité et des prérogatives du chef de service ». 
Article L. 124-2 du code général de la fonction publique.

 
Le référent déontologue est chargé d’apporter aux agents tout conseil utile au respect des obligations et des principes déontologiques.
Le référent déontologue assure des missions de conseil individuel au profit de tout agent de l’université Marie et Louis Pasteur, conformément aux dispositions de la loi du 20 avril 2016 dite « loi déontologie », de la loi du 24 août 2021 loi confortant le respect des principes de la République » et aux articles L. 124-2 et R. 124-2 à R. 124-12 du code général de la fonction publique relatifs au référent déontologue.
Les missions du référent sont assurées de manière confidentielle.
La demande formulée et l’avis rendu ne sont pas communiqués à l’administration et ne peuvent être utilisés qu’à des fins statistiques, sauf en cas d’autorisation expresse de l’émetteur de la demande.
Le référent donne un avis facultatif qui n’est pas obligatoire et qui ne peut donner lieu à un recours contentieux.
La réponse apportée dépend de l’exactitude des données que vous lui communiquez 


IDENTITÉ

Nom :

Prénom :

Adresse personnelle :

Courriel personnel :

Numéro de téléphone personnel (si possible) 


INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

STATUT (champs obligatoires) 






1

☐ Contractuel de droit public en CDD 
☐ Contractuel de droit public en CDI 
☐ Contractuel de droit privé (CAE, contrat d’avenir, CUI, apprentis …), 
☐ Fonctionnaire titulaire 
☐ Fonctionnaire stagiaire 
☐ Agent recruté par détachement sur emploi fonctionnel 
☐ Agent recruté par contrat sur emploi fonctionnel 
☐ Autre (à préciser) : ………………………………….……......………..…………………………………………….
Date d’entrée en fonctions / recrutement ? ..................... 
Composante / service d’affectation ………………………………….……......………..…………………………………………….

DURÉE HEBDOMADAIRE DE SERVICE (champs obligatoires) 
☐ Temps complet 
☐ Temps complet avec un temps partiel de (indiquer la quotité en %) : ..................... 
☐ Temps non complet (indiquer la quotité /35) :...............................
CATÉGORIE HIÉRARCHIQUE (champs obligatoires) : 
☐ A+ 
☐ A 
☐ B 
☐ C


POSITION ACTUELLE (champs obligatoires) 
☐ En activité, 
☐ En congé parental, 
☐ En arrêt maladie ou disponibilité d’office pour raisons de santé ou congé sans traitement pour raison de santé, 
☐ En disponibilité pour créer ou reprendre une entreprise, 
☐ En disponibilité pour convenances personnelles / suivre son conjoint depuis le ………………………………………..….… 









FONCTIONS ET MISSIONS (description sommaire) : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
NATURE DE LA DEMANDE
(champs obligatoires)(cocher la/les réponses adaptées): 

Droits et obligations déontologiques, et notamment : 
☐ mes obligations de dignité, impartialité, neutralité, probité 
☐ mon obligation de secret professionnel, 
☐ mon obligation de réserve et discrétion, 
☐ mon obligation d’obéissance hiérarchique 
Les règles de cumul d’activités : 
☐ pour travailler dans le public (Etat, Etablissement Public, Collectivités…) 
☐ pour travailler dans le secteur privé en qualité de : ……………………………………………………………………………….….. 
☐ Salarié d’une entreprise ou d’une association à but lucratif ou EPIC 
☐ Auto-entrepreneur 
☐ Création ou reprise d’une entreprise 
☐ Entrepreneur individuel ou VDI (vendeur à domicile indépendant), 
☐ Libéral 
☐ Autre (à préciser) : …………………………………………………………………………………………………………… 

Domaine d’activité : …………………………………………………………………………………………………………..

Missions projetées : ……………………………………………………………………………………………………..


Durée projetée : ……………………………………………………………………………………………………………
 
Temps hebdomadaire : …………………………..……………………………………………………………………………... 

☐  La reprise d’une activité privée après un départ temporaire ou définitif de la fonction publique 

☐ Connaître le champ de compétences du référent déontologue 

☐ La prévention ou la gestion de conflits d’intérêts (à préciser) : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

ATTENTES
(champs obligatoires) (cocher la ou les réponses adaptées):

☐ Connaitre la réglementation applicable (textes, jurisprudences) 
☐ Une analyse de la situation au regard des questions déontologiques (réglementation applicable et modalité d’application à ma situation) 


DESCRIPTION DE LA SITUATION LA PLUS PRÉCISE POSSIBLE



Des démarches préalables ont-elles été engagées ? (cocher la réponse adaptée) 
☐ Non 
☐ Oui, lesquelles (préciser) ? 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
(Joindre toutes pièces utiles) 	

En avez-vous déjà informé votre employeur? (cocher la réponse adaptée) 
☐ Non 
☐ Oui (préciser, quel service le cas échéant) ? 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 
Une procédure disciplinaire est-elle engagée ? (cocher la réponse adaptée) 
☐ Non 
☐ Oui, laquelle (préciser) ? 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
(Joindre toutes pièces utiles) 	

Une procédure contentieuse est elle engagée ? (cocher la réponse adaptée) 
☐ Non 
☐ Oui, laquelle (préciser) ? 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
(joindre toutes pièces utiles)

……………………………………………….……………… 
(Joindre toutes pièces utiles)




INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Le référent déontologue accuse réception du présent formulaire dans un délai de 15 jours à compter de la réception. 

Le référent formulera une réponse par courriel dans un délai de deux mois/

Le référent émet un avis simple, motivé ne liant pas son destinataire et qui ne peut donner lieu à un recours contentieux. 

Le présent formulaire ainsi que les documents complétant votre demande doivent être retournés à l’adresse : deontologie@umlp.fr

Au regard des obligations de confidentialité, d’indépendance et de neutralité, votre employeur ne sera pas informé de cette saisine par le référent déontologue. 

Données personnelles.

Le référent déontologue, responsable du traitement, récolte des données personnelles afin de lui permettre le traitement des demandes qui lui sont soumises. Ce traitement est mis en œuvre dans le cadre de l’exécution d’une mission d’intérêt public, au sens du RGPD. 
Le référent déontologue est l’unique destinataire du traitement, tenu à une obligation de discrétion et de secret professionnel. Dans l'exercice de sa mission, le référent déontologue pourra transmettre certaines données à des services dédiés internes à l'Établissement et soumis aux mêmes obligations. Aucun transfert de données hors de l’Union européenne n’est réalisé. Ces données sont conservées pendant le traitement de la demande. Si celle-ci est irrecevable, elles sont détruites sans délai. Si la demande est recevable, les données sont détruites ou rendues anonymes dans le délai maximum de deux mois suivant la clôture du dossier.
Toute personne concernée par le traitement des données dispose d’un droit à l’information, la vérification et la rectification. 

Toute demande devra être effectuée auprès de la déléguée à la protection des données personnelles via l’adresse : dpd@umlp.fr.

Pour plus d’informations sur ces droits : https://www.cnil.fr/fr/les-droits-pour-maitriser-vos-donnees-personnelles  


image1.png
UNIVERSiTe
MARIE & LOVUiS
PASTEUR




